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23.06.2023 

KORT OM LOVEN 
Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022. Lovens 
formål er å 

• fremme virksomheters respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i forbindelse 
med produksjon av varer og levering av 
tjenester 

• sikre allmennheten tilgang til informasjon 
om hvordan virksomheter håndterer 
negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 

 
Loven bygger OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper for 
næringsliv og menneskerettigheter (UNGP), som er de internasjonale standardene på feltet og som også 
ligger til grunn for lignende lover i andre land og regelutvikling i EU. 
Forbrukertilsynet veileder og fører tilsyn med loven. 
Virksomhetens arbeid etter åpenhetsloven skal være kontinuerlig, der det sentrale er å skape gode rutiner 
for aktsomhetsvurderingene og for å håndtere risiko og utfordringer som oppstår. 
 
LOVENS PLIKTER 
1. Gjennomføre aktsomhetsvurderinger (§ 4) 
2. Redegjøre årlig for aktsomhetsvurderingene (§ 5) 
3. Informere enhver ved forespørsel om aktsomhetsvurderingene (§6 og §7) 
 
DEFINISJONER 
Aktsomhetsvurderinger: Kartlegge, vurdere og håndtere risiko for negativ påvirkning på grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkår, som virksomheten enten har  

i. forårsaket eller  
ii. bidratt til, eller som er  

iii. direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom 
leverandørkjede eller forretningspartnere (leverandør-/verdikjede). 

 
Leverandørkjede: Enhver i kjeden av leverandører og underleverandører som leverer eller produserer 
varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngår i en virksomhets levering av tjenester eller 
produksjon av varer fra råvarestadiet til ferdig produkt (§ 3 d). 
 

Forretningspartner: Enhver som leverer varer eller tjenester direkte til virksomheten, men som ikke er 

en del av leverandørkjeden (§ 3 e). 

 

For ytterligere behov for informasjon, viser vi til https://www.forbrukertilsynet.no/apenhetsloven 

 

Alle selskapene i Vasto konsernet har gjennom styret og ledelsen forpliktet oss å jobbe aktivt for å 

fremme grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt motvirke alle former for 

negativ påvirkning av miljøet som konsekvens av våre forretningsforhold.  

 

  

https://www.forbrukertilsynet.no/apenhetsloven
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OVERSIKT OVER ANSVARSOMRÅDER OG OPPFØLGING AV LOVEN  

Organisering 

Vasto Anlegg AS er en maskinentreprenør lokalisert i Ålesund. Selskapet ble etablert i 2005 og har ca 45 

ansatte og regnskapsførte en omsetning på 111mNOK i 2022. Selskapet er et av fire datterselskaper for 

morselskapet Vasto AS.  

 

Ansvarsområder og fordeling av oppgaver 

Vasto AS og Vasto Anlegg AS har gjennom styrevedtak forpliktet bedriften til å følge opp reglene som 

beskrevet i åpenhetsloven og bestemt at ansvarlighet og etterlevelse av loven skal forankres i selskapets 

retningslinjer. Gjennom denne redegjørelsen skal det også sikres ansvarlighet og etterlevelse og en 

operasjonell forankring. 

 

Det er daglig leders ansvar å se til at forpliktelsene implementeres som en del av den daglige driften av 

selskapet. 

 

Rutiner for håndtering av faktiske og mulige konsekvenser som avdekkes gjennom 

aktsomhetsvurderingen 

Ved avdekking av faktiske og mulige konsekvenser skal saken registreres i bedriftens kvalitetssystem og 

daglig leder underrettes umiddelbart. Det er den som har avdekket saken som er pliktig til å rapportere 

inn avviket. Saken skal deretter behandles av selskapets ledelse for individuell vurdering.  HMS og 

Kvalitetsansvarlig vil utarbeide en rapport med anbefalte tiltak som daglig leder legger frem for styret. 

Daglig leder vil i samråd med styret vurdere behov for igangsetting av tiltak og handlingsplaner for å 

håndtere eventuelle negative konsekvenser. 

 

RESULTAT AV AKTSOMHETSVURDERINGEN UTFØRT 2023 

Kartleggingsområder 

Vasto Anlegg AS har gjennomført en intern risikovurdering hvor vi har vurdert følgende forhold 

• Risikovurdering av egen virksomhet 

o Arbeidsforhold i selskapet (herunder arbeidstid/overtid, lønnsvilkår, Helse, miljø og 

sikkerhet) 

o Direkte negativ påvirkning på ytre miljø 

o Instrukser og kontrollrutiner for å motvirke korrupsjon 

• Risikovurdering av leverandørkjede 

 

Kartlegging av leverandører 

Alle leverandører med omsetning mot Vasto Anlegg AS de siste 12 mnd. er kartlagt dersom verdien av 

leverandørforholdet overskrider NOK 100 000 innen perioden. Totalt gjelder dette 84 leverandører. 

Videre ble er det gjort en individuell vurdering per leverandør hvor man har sett på 

• Generell seriøsitet og størrelse på selskapet 

• Varegruppe/produktkategori 

• Produksjonssted/Opprinnelsessted 

• Hvorvidt selskapet er omfattet av åpenhetsloven 

• Om selskapet har publisert egen redegjørelse for aktsomhetsvurdering 

 

Leverandører hvor vi mangler tilfredsstillende dokumentasjon om, kontaktes for å fylle ut et eget 

kontrollskjema som signeres av leverandør. 

 

Alle fremtidige nye leverandørforhold vil som en del av våre interne rutiner evalueres og kartlegges (etter 

overnevnte kriterier). Dette skjer ved etablering av leverandørkort i våre systemer.  

 

Hovedfunn – risikovurdering av egen virksomhet 

Vasto bedriver sin virksomhet i Norge. Vi gjennomfører rutinemessige kontroller av arbeidstakeres 

arbeidsforhold, arbeidsavtaler, sikkerheten på byggeplasser og bruken av HMS systemet. Basert på 

undersøkelsene som ble utført i 2022 avdekket Vasto ingen brudd på menneskerettighetene eller risikoer 

for uanstendige arbeidsforhold. Det er avdekket et funn i 2023 med potensielt negativ konsekvens for ytre 

miljø. Korrigerende tiltak og aksjonsplan er etablert for oppfølging innen 2023. 
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Hovedfunn – risikovurdering av leverandører 

Prosessen med å kartlegge eksisterende leverandørdatabase er igangsatt, men ikke fullført ved publisering 

av denne redegjørelsen. Denne prosessen er forventet å være fullført innen 14.07.2023.  

Det er ved publisering av denne redegjørelsen ikke avdekket bekymringsverdige forhold i 

leverandørkjeden. Prosessen med kartlegging vil bli kontinuerlig fulgt opp videre. Eventuelle funn eller 

manglende evne til å overbevise om at leverandøren oppfyller kravene stilt i åpenhetsloven, vil potensielt 

medføre at leverandøren ikke får videreføre sin leverandørstatus hos Vasto AS og Vasto Anlegg AS. 

 

INNSYN 

Ved behov for innsyn i våre kontrollrutiner sendes en e-post til daglig leder (stein-ove@vasto.no). I 

subjektfeltet skal det stå «ÅPENHETSLOVEN – KRAV OM INNSYN». Husk å gi en konkret og saklig 

beskrivelse om hva man ønsker innsyn i. 

Vasto AS og Vasto Anlegg AS er forpliktet til å gi svare på henvendelser om innsyn innen 3 uker fra 

mottatt skriftlig forespørsel om innsyn i våre internrutiner. 

 

 

 

REFERANSER 

OECD sin sektoverveileder Link 

2022 ITUC Global Rights Index Link 

DFØ – Høyrisikoliste for produkter og tjenester Link 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIGNATURER 

 

Stein-Ove Riksheim  Lidvar Kåre Sunde  Joakim Valde  Lars Even Stokke  

 

 

 

 

 

 

 

 

Daglig leder, Vasto Anlegg AS  Styreleder Vasto AS, 

Styreleder Vasto Anlegg AS 

 Daglig Leder Vasto AS 

Styremedlem Vasto Anlegg AS 

 Styremedlem Vasto AS 

Styremedlem Vasto Anlegg AS 
 

 

mailto:stein-ove@vasto.no
https://www.responsiblebusiness.no/oecds-sektorveiledere/
https://www.globalrightsindex.org/en/2022
https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten

