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Redegjorelse etter Apenhetsloven - 2026
Kort om loven

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Lovens formal er &:

o fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

o sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter hdndterer
faktiske og potensielle negative konsekvenser

Loven bygger pd OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende
prinsipper for naringsliv og menneskerettigheter (UNGP).

Organisering og forankring

Vasto Anlegg AS er en maskinentreprener lokalisert i Alesund. Selskapet ble etablert
12005 og har ca. 50 ansatte.

Styret 1 Vasto Anlegg AS har vedtatt at selskapet skal etterleve kravene i
dpenhetsloven. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger og oppfelging av loven er
forankret i selskapets ledelse og integrert i virksomhetens HMS- og kvalitetssystem.

Daglig leder Joakim Valde har det overordnede ansvaret for oppfelging av loven i den
daglige driften. HMS- og KS-ledelsen bistar med gjennomfering av vurderinger,
oppfelging av leveranderer og handtering av eventuelle avvik.

Rutiner og arbeidsmetodikk

Vasto Anlegg AS gjennomferer aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs seks-
trinnsmodell. Arbeidet omfatter blant annet:

kartlegging og vurdering av leverandgrer og samarbeidspartnere

vurdering av risiko knyttet til bransje, produktkategori og geografisk tilknytning
oppfelging av leverandarer ved behov

registrering og handtering av eventuelle avvik eller bekymringsmeldinger
evaluering og forbedring av interne rutiner

Selskapet benytter leveranderskjema og dialog med leveranderer der dette vurderes
som nedvendig eller hensiktsmessig.

Ved avdekking av faktiske eller mulige negative konsekvenser skal forholdet
registreres i selskapets kvalitetssystem. Daglig leder varsles, og saken vurderes av
ledelsen. Nodvendige tiltak og eventuelle handlingsplaner utarbeides og folges opp.
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Aktsomhetsvurderinger 2026

Det er gjennomfoert aktsomhetsvurderinger av sentrale leveranderer og
forretningsforbindelser i lopet av 2026.

Vurderingene er basert pé kriterier som:

e virksomhetens stgrrelse og serigsitet

e type varer og tjenester

e produksjonsland og geografisk risiko

e omvirksomheten er omfattet av apenhetsloven

e omvirksomheten publiserer egen redegjgrelse etter apenhetsloven

Vasto Anlegg AS vurderer den sterste risikoen & veere knyttet til leveranderkjeder for
enkelte varer og produkter produsert utenfor Norge og Europa, herunder varer med

opprinnelse fra omrdder med forheyet risiko for brudd pd menneskerettigheter og
arbeidsforhold.

Per 15.05.2026 er det ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig
risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller uanstendige
arbeidsforhold i selskapets egen virksomhet eller blant de vurderte leveranderene.

Egen virksomhet

Virksomheten drives i Norge og er underlagt norsk arbeidsmiljelovgivning og
relevante forskrifter.

Selskapet arbeider systematisk med HMS, arbeidsmilje og kvalitet gjennom etablerte
styringssystemer og rutiner. Dette inkluderer blant annet:

e oppfolging av arbeidsforhold og HMS

e Dbrukavarbeidsavtaler og lgnnsbetingelser i henhold til gjeldende regelverk
o oppfolging av underentreprengrer og innleid arbeidskraft

e rapportering og handtering av awik og hendelser

e oppleering og bevisstgjaring internt i organisasjonen

Det er ikke registrert forhold som tilsier brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller uanstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

Oppfelging av tidligere vurderinger

Det er ikke registrert nye funn eller hendelser i perioden etter forrige redegjorelse som
har medfert behov for sarskilte tiltak eller korrigerende handlinger etter
apenhetsloven.

Selskapet vil fortsette arbeidet med & videreutvikle rutiner for leveranderoppfolging
og dokumentasjon som en del av kontinuerlig forbedring av styringssystemet.
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Innsyn og kontaktinformasjon

Foresporsler om innsyn etter apenhetsloven kan sendes til:

Joakim Valde
Daglig leder
E-post: joakim(@yvasto.no

Merk e-posten med:
«APENHETSLOVEN — KRAV OM INNSYN»

Foresporsler behandles og besvares innen lovpélagte frister.

Referanser

e OECDs sektorveiledere
e |TUC Global Rights Index
e DFO - Hayrisikolisten

15.05.2026

AN A

Joakim Valde
Daglig leder, Vasto Anlegg AS




